
TRANSFERENCIA MONETARIA

Consecutivo Nombre de la Organización Nombre del Proyecto Objetivo (s) del Proyecto
Dependencia 

Coinversionista

1
ACCIÓN POPULAR DE 

INTEGRACIÓN SOCIAL, A.C.

SEMINARIO INTERNACIONAL

2013 “LA TRANSVERSALIZACIÓN

DEL GÉNERO EN LA VIOLENCIA

FAMILIAR Y LA HISTORIA DE LAS

MUJERES.

Crear un espacio de capacitación, análisis,

reflexión y sensibilización para servidoras y

servidores públicos y profesionales de la

salud impulsando procesos de

fortalecimiento de las políticas públicas

junto a las organizaciones civiles y sociales,

su profesionalización, resaltando así su

incidencia en el ámbito comunitario.

DGIDS

2
ACCIÓN PRO-DESARROLLO Y 

EQUIDAD, A.C.

CAMPAÑA “CULTIVANDO

NUESTROS ALIMENTOS”.

CONTRIBUYENDO AL EJERCICIO

DEL DERECHO A LA

ALIMENTACIÓN DE FAMILIAS

INDÍGENAS RESIDENTES A

TRAVÉS DE SU CONOCIMIENTO,

FORMACIÓN Y ACCESO A LOS

PROGRAMAS Y POLÍTICAS

SOCIALES DEL GDF EN MATERIA

DE SOBERANÍA ALIMENTARIA Y

PRODUCCIÓN SUSTENTABLE DE

ALIMENTOS SANOS EN EL

ÁMBITO URBANO.

Contribuir en el ejercicio de derecho a la

alimentación de familias indígenas

residentes de la ciudad de México a través

de la campaña "Cultivando nuestros

alimentos", campaña de educación y

difusión de las acciones, programas y

políticas sociales del Gobierno del Distrito

Federal en materia de soberanía

alimentaria y producción sustentable de

alimentos sanos en el ámbito urbano.

DGIDS

3

ADECO, ACCIONES PARA EL 

DESARROLLO COMUNITARIO, 

A.C.

“TLALANA: AUTOGESTIÓN Y

JÓVENES. FORTALECIMIENTO DE

COLECTIVOS EN LA CIUDAD DE

MÉXICO”.

Fortalecer la red Tlalana de colectivos del

Distrito Federal a través de procesos de

capacitación y una mayor vinculación entre

ellos.

DGIDS

4 AKALUPI NUEVA VIDA, A.C.

TALLERES DE CAPACITACIÓN

PARA ACCESAR A UNA VIDA DE

CALIDAD  EN IZTAPALAPA.

Generar alternativas de autoempleo y/o

conocimientos para la búsqueda de un

empleo a madres solteras, personas de la

tercera edad y personas con discapacidad, a

través de la impartición de talleres de

capacitación que les den habilidades y

conocimientos desarrollando algunos

oficios. Además de incorporar equipo de

cómputo con mejores características que

les dará acceso a esta tecnología (tan

necesaria en la actualidad), permitiendo a

estos grupos participar en la búsqueda de

empleo en igualdad de circunstancias y

oportunidades sin discriminación ni

quebrantando su derecho a un empleo

digno. 

DGIDS$110,000.00

DELEGACIÓN:

Pueden participar todas las Organizaciones de la Sociedad Civil inscritas en el Registro de 

Organizaciones Civiles, conforme a lo estipulado en los artículo 7 y 10 de la Ley de Fomento a las 

Actividades de Desarrollo Social de las Organizaciones de la Sociedad Civil, así como los artículos 12, 

26 y 36 de su Reglamento, por ello su aplicación es general para todo el Distrito Federal

Monto Total 

Asignado

$100,000.00

$80,000.00

$90,000.00

SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCIÓN GENERAL DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD SOCIAL

COINVERSIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL DEL DISTRITO FEDERAL

TIPO DE APOYO:

DICIEMBRE 2013

FRECUENCIA DE LA ENTREGA:

El monto total asignado es entregado en dos ministraciones, conforme a lo 

establecido en la Convocatoria y Reglas de Operación
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Consecutivo Nombre de la Organización Nombre del Proyecto Objetivo (s) del Proyecto
Dependencia 

Coinversionista

Monto Total 

Asignado

5 APOYO ALBATROS, A.C.

CONOCIENDO Y EJERCIENDO MIS

DERECHOS COMO MUJER.

Dar a conocer a 100 mujeres víctimas de

Violencia Familiar canalizadas por las

Unidades de Atención y Prevención de la

Violencia Familiar UAPVIFs los derechos

que les asiste, motivándolas para que los

hagan valer ante los Juzgados Familiares del

Distrito Federal.

DGIDS

6

ASOCIACIÓN DE JUEGOS Y 

DEPORTES AUTÓCTONOS Y 

TRADICIONALES DEL D.F., A.C.

CONSTRUYENDO MI IDENTIDAD.

JUEGO Y APRENDO LAS

TRADICIONES DE MIS ABUELOS

EN TLÁHUAC.

Recuperar la memoria histórica de los

adultos mayores de Tláhuac a través de los

juegos tradicionales y crear un material

bilingüe náhuatl- español que recopile la

experiencia y testimonios de los viejos e

incorporar la experiencia a las actividades

de las escuelas primarias de tres pueblos

y/o barrios originarios de la demarcación.

DGIDS

7

ASOCIACIÓN MEXICANA DE 

AYUDA CIUDADANA SAN 

RAFAEL, A.C.

ORGANIZACIONES CIVILES

SOCIALMENTE RESPONSABLES

Contribuir en la profesionalización de las

Organizaciones Civiles para fortalecer el

capital social interno y su incidencia en la

comunidad a través de la aplicación de

principios de responsabilidad social a sus

integrantes con actividades que incidan en

la ciudad de México.

DGIDS

8

ASOCIACIÓN MEXICANA DE 

MUJERES LIDERES 

MICROEMPRESARIAS, A.C.

FORTALECIMIENTO A

ORGANIZACIONES CIUDADANAS

Y SU INCIDENCIA PARA LA

IGUALDAD Y SEGURIDAD

CIUDADANA, EN TLÁHUAC.

Fortalecer los conocimientos, habilidades y

vínculos de las integrantes de

organizaciones comunitarias y de actores

sociales de la delegación Tláhuac a través

de la construcción de estrategias para

incidir en el desarrollo de una agenda

ciudadana en las políticas públicas locales y

en la comunidad, con el fin de promover el

ejercicio de sus derechos, la igualdad entre

hombres y mujeres y la seguridad

ciudadana, desde una perspectiva de

género.

DGIDS

9
ASOCIACIÓN PARA LA 

INCLUSIÓN DIGITAL ASG, A.C.

MUJER DIGITAL. Fomentar la independencia económica y

emocional de las mujeres que acuden a las

Unidades de Atención y Prevención de la

Violencia Familiar y que pertenecen al

refugio administrado por la Dirección

General de Igualdad y Diversidad Social a

través del desarrollo de competencias

digitales que les permitan acceder a un

trabajo digno mediante talleres de inclusión

digital con metodología y software de la

asociación.

DGIDS

10

ASOCIACIÓN PSICOANALÍTICA 

DE ORIENTACIÓN LACANIANA, 

A.C.

PROGRAMA PSICOTERAPÉUTICO

INTEGRAL POR DOCENTES,

ALUMNOS Y FAMILIAS EN

ESCUELAS SECUNDARIAS

PÚBLICAS EN LA DELEGACIÓN

COYOACÁN E IZTAPALAPA.

Desarrollar en las y los adolescentes,

familias y docentes estrategias que

contribuyan a la prevención de violencia,

bullying, acoso y maltrato escolar y familiar

por medio de los derechos, equidad de

género, igualdad de oportunidades y la

inclusión social, familiar y escolar.

DGIDS$110,000.00

$150,000.00

$100,000.00

$85,000.00

$100,000.00

$200,000.00
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Consecutivo Nombre de la Organización Nombre del Proyecto Objetivo (s) del Proyecto
Dependencia 

Coinversionista

Monto Total 

Asignado

11
ATENCIÓN LEGAL Y 

PSICOLÓGICA INTEGRAL, A.C.

ACCESO A LA JUSTICIA, DEFENSA

JURÍDICA A LAS MUJERES

RECEPTORAS DE VIOLENCIA

FAMILIAR.

Brindar asesoría y representación jurídica

en materia familiar a mujeres receptoras de

violencia familiar, de escasos recursos

económicos, y habitantes de cualquiera de

las 16 delegaciones del Distrito Federal,

impulsando el derecho de acceso a la

justicia y la impartición de justicia pronta y

expedita.

DGIDS

12 BIOSFERA TLALLI, A.C.

EL JARDÍN DE PLANTAS

MEDICINALES ORGÁNICAS, UNA

ALTERNATIVA PARA LA

PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES

VIRALES EN EL CENTRO

HISTÓRICO DE LA CIUDAD DE

MÉXICO.

Desarrollar y promover un paquete

tecnológico de producción casera de

plantas medicinales orgánicas para la

prevención de afecciones comunes, y en

particular, de enfermedades virales.

DGIDS

13
BURÓ DE INVESTIGACIÓN 

SOCIAL, BISAC, A.C.

¡AGUAS CON EL BULLYING!

PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA

ESCOLAR Y EL PAPEL DE LOS

PADRES, MADRES Y

RESPONSABLES DE LA CRIANZA.

Fomentar y difundir los derechos humanos

de niñas y niños ante el acoso escolar en

Centros de Desarrollo Comunitario DIF de

las delegaciones Coyoacán e Iztapalapa.
DGIDS

14 CASA DE LAS MERCEDES, I.A.P.

LA PREVENCIÓN DE LA

VIOLENCIA: DESDE JÓVENES

PARA JÓVENES.

Realizar espacios de sensibilización sobre la

violencia y buen trato en escuelas donde

asisten las niñas y adolescentes de nuestra

institución, a través de un esquema de

trabajo de pares que permita extender los

procesos preventivos y de atención que

brindamos y que ellas puedan fortalecer su

autoestima, auto confianza y auto

concepto.

DGIDS

15

CENTRO DE ACTIVIDADES 

ARTÍSTICAS PARA LA INFANCIA 

MOJIGANGA ARTE ESCÉNICO, 

A.C.

VOY DERECHO… ¡POR MIS

DERECHOS!

Coadyuvar en el conocimiento, promoción,

realización y protección de los derechos de

las niñas y los niños, como estrategia para

impulsar el desarrollo comunitario

ofreciendo alternativas de comunicación

social y cultural en San Lorenzo la Cebada.

DGIDS

16
CENTRO DE COMUNICACIÓN 

CRISTIANA DE BIENES, I.A.P.

“FORTALECIMIENTO 

ORGANIZACIONAL DE OSC´S QUE

REALIZAN SERVICIO

COMUNITARIO EN LAS

DELEGACIONES COYOACAN,

IZTAPALAPA Y TLAHUAC A

TRAVÉS DE SU

PROFESIONALIZACIÓN CON

ELEMENTOS TÉCNICOS Y/O

METODOLÓGICOS 

PROMOVIENDO SU INCIDENCIA

COMUNITARIA Y LA CREACIÓN

DE ALIANZAS ESTRATÉGICAS

PARA EL DESARROLLO”.

Promover en las Organizaciones de la

Sociedad Civil conocimientos en desarrollo

comunitario y sustentabilidad

organizacional que les permitan incidir

positivamente en su comunidad, creando

alianzas institucionales que les permitan

brindar un atención integral a sus

beneficiarios. DGIDS$80,600.00

$100,000.00

$100,000.00

$50,000.00

$68,000.00

$100,000.00
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Consecutivo Nombre de la Organización Nombre del Proyecto Objetivo (s) del Proyecto
Dependencia 

Coinversionista

Monto Total 

Asignado

17

CENTRO DE ESTUDIOS, 

DIFUSIÓN, INVESTIGACIÓN Y 

DESARROLLO, CEDID, A.C.

PRIMER DIPLOMADO EN

DERECHOS HUMANOS Y NO

DISCRIMINACIÓN DE LAS

POBLACIONES 

VULNERABILIZADAS PARA

SERVIDORES Y SERVIDORAS

PÚBLICAS.

Sensibilizar, formar y capacitar a un grupo

de servidoras y servidores públicos a fin de

que, en su atención cotidiana, garanticen

los derechos humanos y la no

discriminación de las personas en

condiciones de vulnerabilidad; a través de

un diplomado especializado con

reconocimiento de las instancias oficiales

de educación.

DGIDS

18

CENTRO DE INVESTIGACIONES 

PARA LA EQUIDAD, POLÍTICA 

PÚBLICA Y DESARROLLO, S.C.

PREVENCIÓN DE LA

DESAPARICIÓN FORZADA Y

TRATA DE PERSONAS ENTRE LAS

Y LOS JÓVENES DE LA

DELEGACIÓN IZTAPALAPA.

Promover y fomentar la cultura de la

prevención de las violencia hacia las

mujeres, y las y los jóvenes,

específicamente de desaparición forzada y

trata de personas entre alumnas y alumnos

de un bachillerato en la delegación

Iztapalapa, a través del trabajo articulado e

interinstitucional entre las instancias

correspondientes.

DGIDS

19

CENTROS DE PREVENCIÓN 

COMUNITARIA REINTEGRA, 

I.A.P.

PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA

FAMILIAR CON POBLACIÓN EN

SITUACIÓN DE RIESGO DE LA

COLONIA GURRERO Y DEL

BARRIO DE LA LAGUNILLA.

Prevenir la violencia familiar con población

en riesgo a través de estrategias de

intervención comunitarias que favorezcan

la resolución no violenta de conflictos, el

fortalecimiento de habilidades afectivas y

sociales, así como la convivencia familiar en

sus espacios comunitarios.

DGIDS

20

CIUDADANAS EN MOVIMIENTO 

POR LA DEMOCRACIA Y 

CIUDADANÍA, A.C.

CAMPAÑA: SABER PARA

PREVENIR, SABER PARA LA

EQUIDAD, SABER PARA  CRECER… 

Promover y difundir mediante una

campaña informativa el significado de

conceptos como: “Equidad de Género”,

“Derechos humanos de las mujeres”,

“políticas sociales de prevención de la

violencia contra las mujeres”, y

herramientas para su ejercicio, así como

tips y sugerencias que ayuden a la garantía

de los derechos humanos.  

DGIDS

21
CLAVE CONSULTORA PARA LA 

CIUDADANÍA, A.C.

DIPLOMADO PARA SERVIDORES

PÚBLICOS: ACTUALIZACIONES EN

EL ABORDAJE Y TRATAMIENTO

DEL TRAUMA PSICOLÓGICO PARA

MUJERES SOBREVIVIENTES DE

VIOLENCIA EXTREMA,

FEMINICIDA O EVENTOS

TRAUMÁTICOS.

Fortalecer las habilidades profesionales de

las y los servidores públicos a través de un

programa de capacitación especializado en

la atención de los trastornos o las

alteraciones postraumáticas en mujeres

víctimas de violencia familiar, feminicida,

delitos violentos o de alto impacto.

DGIDS

22 CLÓSET DE SOR JUANA, A.C.

LESBIANAS Y BISEXUALES FRENTE

AL VIH.

Alertar a la población lésbica y bisexual

sobre los riesgos que enfrenta ante la

epidemia del VIH/SIDA y otras ITS y sus

consecuencias para la salud en general y su

bienestar.

DGIDS$100,963.00

$90,000.00

$100,000.00

$90,000.00

$85,000.00

$90,000.00
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Consecutivo Nombre de la Organización Nombre del Proyecto Objetivo (s) del Proyecto
Dependencia 

Coinversionista

Monto Total 

Asignado

23

COMPAÑÍA ARTÍSTICA 

MULTIDISCIPLINARIA JADE 

VOLUCIÓN-ARTE, A.C.

“TÍTERES, POR UNA COMUNIDAD

CON EQUIDAD Y SIN VIOLENCIA”.

Contribuir a la prevención de la violencia,

desde una perspectiva de derechos

humanos y equidad de género, en colonias

de alta marginalidad de la Delegación

Cuauhtémoc, a través del desarrollo y

fomento de las artes escénicas y

alternativas en la disciplina de Teatro de

Títeres.

DGIDS

24
CONVERGENCIA DE 

ORGANISMOS CIVILES, A.C.

PROFESIONALIZACIÓN DE LAS

ORGANIZACIONES CIVILES PARA

LA INCIDENCIA EN EL

DESARROLLO SOCIAL Y

COMUNITARIO DE LA CIUDAD DE

MÉXICO.

Ampliar las capacidades organizativas,

técnicas y de incidencia de las

organizaciones civiles, con el fin de que

cuenten con mayores elementos teóricos,

metodológicos y prácticos para coadyuvar

en el desarrollo social y comunitario del DF.

DGIDS

25

CUENTA CONMIGO 

DIVERSIDAD SEXUAL 

INCLUYENTE, A.C.

FORTALECIENDO LA DIVERSIDAD

SEXUAL PARA SU

RECONOCIMIENTO, RESPETO E

INCLUSIÓN EN LAS FAMILIAS Y EN

OTROS HABITANTES DEL

DISTRITO FEDERAL.

Promover una cultura de reconocimiento,

respeto y no discriminación por orientación

sexual e identidad de género en familias

con integrantes homosexuales, bisexuales,

transexuales y otros habitantes del Distrito

Federal, incidiendo en la reducción del

estigma y discriminación hacia la diversidad

sexual.

DGIDS

26

DEFENSA JURÍDICA Y 

EDUCACIÓN PARA MUJERES, 

S.C.

“TRANSITANDO HACIA LA

PLENITUD: ASUNCIÓN DE LOS

CAMBIOS Y REORIENTACIÓN DEL

PROYECTO DE VIDA DE LAS

MUJERES ADULTAS MAYORES

VÍCTIMAS DE VIOLENCIA

FAMILIAR QUE HABITAN EN EL

DISTRITO FEDERAL.

Impulsar el desarrollo social y personal de

las mujeres adultas mayores a través de

acciones que le posibiliten la prevención y

atención de la violencia familiar, el

conocimiento de sus derechos y el acceso a

la justicia para el logro de una mejor calidad 

de vida.

DGIDS

27 DEFENSORAS POPULARES, A.C.

CAMPAÑA DE PROMOCIÓN Y

DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA

ALERTA ROJA (SAR), PARA

PREVENIR LA DESAPARICIÓN DE

MUJERES, NIÑAS Y

ADOLESCENTES EN EL DISTRITO

FEDERAL.

Coadyuvar a la construcción de ciudadanía,

realizando instrumentos que den a conocer

las formas contemporáneas de esclavitud,

las formas de reclutamiento, sus causas y

efectos para elevar la conciencia pública,

especialmente de las mujeres, niñas y

adolescentes, como medio de prevención

de formas graves de violencias y por el otro

incrementar la incidencia en la prevención

de la desaparición de mujeres, niñas y

adolescentes en la Ciudad de México.

DGIDS

28

DEFIENDEH, DEFENSA, 

FORMACIÓN E INVESTIGACIÓN 

EN DERECHOS HUMANOS, A.C.

FORMACIÓN EN DERECHOS

HUMANOS DE LAS PERSONAS

DETENIDAS A MANDOS MEDIOS

E INSTRUCTORES DE LA

SECRETARÍA DE SEGURIDAD

PÚBLICA DEL D. F.

Promover el respeto y garantía de los

derechos humanos de las personas

detenidas por parte de elementos de la

Secretaría de Seguridad Pública del Distrito

Federal (SSPDF).

DGIDS

29

DESARROLLO, EDUCACIÓN Y 

CULTURA AUTOGESTIONARIOS, 

EQUIPO PUEBLO, A.C.

FOMENTO DE LAS

COMPETENCIAS DE LAS

ORGANIZACIONES DE LA

SOCIEDAD CIVIL PARA LA

INCIDENCIA EN LAS POLÍTICAS

PÚBLICAS DELEGACIONALES Y

DEL GOBIERNO CENTRAL DEL

DISTRITO FEDERAL.

Desarrollar las competencias de las y los

participantes de organizaciones de la

sociedad civil (OSC) que actúan en la Ciudad

de México, para diseñar estrategias y

planes de incidencia en las políticas

públicas, en el marco de los programas de

desarrollo social del gobierno central y

delegacionales.

DGIDS

$100,000.00

$100,000.00

$70,600.00

$120,000.00

$90,000.00

$100,000.00

$100,000.00

5



Consecutivo Nombre de la Organización Nombre del Proyecto Objetivo (s) del Proyecto
Dependencia 

Coinversionista

Monto Total 

Asignado

30

DIVERSIDAD CULTURAL PARA 

UNA COMUNICACIÓN EN 

IGUALDAD, A.C.

PROMOTORAS CONTRA LA

VIOLENCIA FAMILIAR Y DE

GÉNERO.

Capacitar a mujeres que han sido victimas

de violencia familiar de la Delegación

Coyoacán, como promotoras comunitarias,

para coadyuvar a la Unidad de Atención y

Prevención de la Violencia Familiar (UAVIF)

con el combate, reducción y eliminación de

la violencia familiar y de género;

identificando, informando y canalizando a

las mujeres con esta problemática para que

sean atendidas por profesionales, para

iniciar un proceso de reinserción al ámbito

social.

DGIDS

31 ECOS, VOCES Y ACCIONES, A.C.

ESCUADRÓN VERDE: MUJERES

JARDINERAS POR LA CIUDAD. 2°

FASE.

Mejorar la calidad de vida de la población

de la delegación Iztapalapa del Distrito

Federal a través de la disposición de áreas

verdes que estimulen la mejora ambiental y

la integración social.

DGIDS

32
EDUCACIÓN REDES Y 

REHILETES, A.C.

REDES ESCOLARES DE NIÑAS Y

NIÑOS TEJIENDO HACIA LA

EQUIDAD.

Promover la participación social activa,

creativa y organizada de niñas y niños de

educación secundaria a través de la

formación de Redes Escolares capaces de

reproducirse a si mismas y de transformar

el medio inmediato que las comprende, con

la finalidad de incidir en sus procesos

formativos con equidad y prevención de la

violencia de género.

DGIDS

33

EN LUCHA CONTRA LA 

DISCRIMINACIÓN, LA 

VIOLENCIA Y LA DESIGUALDAD 

SOCIAL, A.C.

LA EMPATÍA COMO SOLUCIÓN

ANTE EL BULLYING EN TLÁHUAC.

Promover los Derechos de las y los niños al

fomentar una cultura de respeto a la

diferencia sensibilizando por medio de una

obra de teatro, brindar herramientas de

solución a las y los maestros y la creación

de un periódico mural con técnica de

mascaras de yeso en 5 escuelas primarias

del Distrito Federal en la Delegación

Tláhuac.

DGIDS

34

ESFUERZOS COMPARTIDOS, 

CENTRO DE CAPACITACIÓN, 

INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO 

SOCIAL, A.C.

“COMO EN EL CUENTO…

IDENTIFICACIÓN Y PREVENCIÓN

DE LA VIOLENCIA ENTRE

ADOLESCENTES A TRAVÉS DE LA

LECTURA”.

Aplicar un modelo de promoción de los

derechos de los adolescentes para afrontar

con acciones no violentas prejuicios e

inequidades, como puede ser la

discriminación étnica, la inequidad de

género, la orientación sexual, entre otras.

DGIDS

35
ESPACIOS LITERARIOS Y 

DESARROLLO INTEGRAL, A. C.

PRIMER CAMPAÑA

INTERGENERACIONAL PARA LA

CONVIVENCIA PACÍFICA:

CULTURA, COMUNICACIÓN

ALTERNATIVA Y SALUD

COMUNITARIA 2013.

Desarrollar un programa de convivencia

intergeneracional cultural, de salud

comunitaria y promoción social para 30

mujeres de 9 colonias marginales a través

de talleres de sensibilización, capacitación,

difusión y formación que se orientan a

mejorar su bienestar y sus entornos.

DGIDS

$90,000.00

$80,000.00

$120,000.00

$90,000.00

$80,000.00

$100,000.00

6



Consecutivo Nombre de la Organización Nombre del Proyecto Objetivo (s) del Proyecto
Dependencia 

Coinversionista

Monto Total 

Asignado

36
FLOR Y CANTO REY 

NEZAHUALCÓYOTL, A.C.

EL BUEN TONO: CIEN AÑOS DE

HISTORIA. TALLERES DE

FORMACIÓN ARTÍSTICA,

CONFERENCIAS, EXPOSICIONES Y

PUBLICACIONES EN EL

CENTENARIO DE SU

INAUGURACIÓN.

Promover la participación de niños, jóvenes

y adultos mayores vecinos de El buen tono

y zonas aledañas en la vida cultural de su

comunidad por medio de talleres narración,

fotografía estenopeica y publicaciones con

la finalidad de ejercer los derechos

culturales, difundir el valor histórico de esta

construcción, reforzar la identidad de los

vecinos y renovar su convivencia.

DGIDS

37 FMPF, A.C.

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL Y PARTICIPACIÓN

EN POLÍTICAS PÚBLICAS DE LAS

OSC EN EL DF

Impulsar procesos de fortalecimiento y

profesionalización de las organizaciones de

la sociedad civil ubicadas en el distrito

federal, así como fomentar su participación

en la incidencia de políticas públicas, para

que mejoren sus prácticas internas y tenga

elementos que les ayuden a garantizar sus

sustentabilidad que coadyuve a mejorar y

continuar la labor social en las comunidades 

que atienden.

DGIDS

38
FORO DE JÓVENES CON 

LIDERAZGO, A.C.

ENTRE NOSOTR@S NOS

CUIDAMOS: NO A LA VIOLENCIA

DE GÉNERO.

Capacitar a jóvenes entre 15 y 25 años del

programa prepa sí en la ciudad de México,

sobre las manifestaciones de la violencia,

los mecanismos que tienen legalmente para

su defensa y como  evitar  reproducirla.

DGIDS

39
FUNDACIÓN CAMBIEMOS DE 

VIDA, A.C.

“LA VIOLENCIA HA MUERTO”,

TUS DERECHOS Y EL ESPACIO

PÚBLICO SON TUYOS.

Fomentar el buen vivir en comunidad

respetando la dignidad de cada cual, sin

violencia y con solidaridad, brindándoles

diferentes alternativas de solución a las

mujeres víctimas de agresiones y sus

familias, para coadyuvar al fortalecimiento

de las políticas sociales existentes, en la

Delegación Cuauhtémoc.

DGIDS

40

FUNDACIÓN LIDERAZGO Y 

DESARROLLO PARA LA MUJER, 

A.C.

¡ACOMPAÑÁNDONOS! 

PROFESIONALIZACIÓN DE OSC

DEL DISTRITO FEDERAL EN

MATERIAL DE COMUNICACIÓN

SOCIAL PARA AUMENTAR SU

INCIDENCIA EN EL ÁMBITO

COMUNITARIO A TRAVÉS DE LA

REALIZACIÓN DE CAMPAÑAS

MEDIÁTICAS BASADAS EN EL

FOMENTO DE LA EQUIDAD Y LA

IGUALDAD SOCIAL.

Dotar de herramientas metodológicas y

teórica-prácticas a OSC del Distrito Federal

que apliquen proyectos o programas que

fomenten la equidad y la igualdad social en

materia de nuevas tecnologías y

comunicación social para incrementar su

incidencia en el ámbito comunitario a

través de producción de campañas

mediáticas y participación activa en medios

de comunicación.

DGIDS

41

FUNDACIÓN DE SERVICIOS 

LEGALES Y SOCIALES PARA LA 

COMUNIDAD INDÍGENA, A.C.

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y

GARANTÍAS INDIVIDUALES.

Brindar atención legal, psicológica y social a

indígenas migrantes y originarios, a

personas de origen rural y de escasos

recursos, que se encuentran internos en

centros penitenciarios del distrito federal

con el fin de que obtengan su libertad.

DGIDS

$85,000.00

$100,000.00

$81,000.00

$100,000.00

$100,000.00

$85,000.00
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Consecutivo Nombre de la Organización Nombre del Proyecto Objetivo (s) del Proyecto
Dependencia 

Coinversionista

Monto Total 

Asignado

42
FUNDACIÓN HACIA UN 

SENTIDO DE LA VIDA, A.C.

SERVIDORAS Y SERVIDORES

PÚBLICOS PROMOVIENDO LOS

PRINCIPIOS DEL “DECÁLOGO POR

LA DIVERSIDAD SEXUAL”.

Fortalecer la información y sensibilización

en materia de Diversidad Sexual y No

Discriminación de las y los servidores

públicos de la Dirección General de

Igualdad y Diversidad Social (DGIDS) y de la

Red Interinstitucional de Atención a la

Diversidad Sexual (RIADS), mediante una

estrategia educativa que les permita

desarrollar acciones de promoción de los

principios propuestos en el "Decálogo por la 

Diversidad Sexual".

DGIDS

43

FUNDACIÓN MEXICANA PARA 

EL DESARROLLO 

INTERNACIONAL, PROFESOR 

CARRIÓN, A.C.

“AL RESCATE DE LAS

TRADICIONES Y COSTUMBRES DE

LOS PUEBLOS ORIGINARIOS DE LA

CIUDAD DE MÉXICO”.

Narrar mediante técnicas audiovisuales, el

origen, historia, costumbres y tradiciones

de barrios y pueblos del distrito federal en

voz de sus protagonistas, nativos y cronistas

de cada comunidad, para su difusión entre

la sociedad.

DGIDS

44

GÉNERO, SOCIEDAD, 

ECONOMÍA, DEMOCRACIA, 

A.C.

CONDICIONES DE VIDA FAMILIAR

Y LABORAL DE LA FUERZA DE

TRABAJO FEMENINA INDÍGENA

MIGRANTE. ESTUDIO DE CASO EN

MICRORREGIONES DE CIUDAD DE

MÉXICO, D. F.

En el marco del fenómeno de la migración

de la población indígena femenina a la

capital del país, y de su incorporación

formal e informal como fuerza de trabajo,

se plantea conocer, a partir de la

metodología de investigación exploratoria

en microrregiones, el estatus de sus

condiciones de vida y del desarrollo de sus

capacidades de “ser, estar y funcionar”

(funcionamiento” como un término global

para designar todas las funciones y

estructuras corporales, la capacidad de

desarrollar actividades y la participación

social del ser Humano, (INEGI CPV 2010) de

la fuerza de trabajo femenina indígena

migrante en el ámbito urbano como es la

ciudad de México, Distrito Federal.

DGIDS

45
GRUPO DE EDUCACIÓN 

POPULAR CON MUJERES, A.C.

FORTALECIMIENTO DE LAS

MUJERES PARA LA PROMOCIÓN

DE UNA VIDA LIBRE DE

VIOLENCIA FAMILIAR.

Contribuir a que mujeres de sectores

populares del Distrito Federal accedan al

goce y ejercicio de su derecho a vivir sin

violencia en las familias y reciban atención

de calidad en las instancias

gubernamentales de acuerdo a la Ley de

Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de

Violencia en el Distrito Federal.

DGIDS

$140,000.00

$130,000.00

$85,000.00

$100,000.00
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Consecutivo Nombre de la Organización Nombre del Proyecto Objetivo (s) del Proyecto
Dependencia 

Coinversionista

Monto Total 

Asignado

46

GRUPO INTEGRAL DE 

DESARROLLO COMUNITARIO 

XOCHICAM, A.C.

MANTENER EL DERECHO AL

DESARROLLO DE LOS DERECHOS

HUMANOS FUNDAMENTALES

COMO UN PROCESO

RESPONSABLE QUE SE CIÑE

COMO UN MECANISMO DE

MEJORAMIENTO SOSTENIBLE DEL

BIENESTAR ECONÓMICO, SOCIAL

Y POLÍTICO DE TODOS LOS

INDIVIDUOS Y SUS

COMUNIDADES, ASÍ COMO

TAMBIÉN EL GOCE DE LIBERTAD Y

DIGNIDAD DE CADA SER

HUMANO A UNA VIDA LIBRE DE

VIOLENCIA EN SU ENTORNO.

Promoción y fortalecimiento de las

comunidades y familias para que activen el

desarrollo de sus derechos sociales y

humanos a fin de garantizar una mejor

calidad de vida y el derecho a vivir en un

entorno libre de violencia.

DGIDS

47

HOMBRES POR LA EQUIDAD, 

CENTRO DE INTERVENCIÓN 

CON HOMBRES E 

INVESTIGACIÓN SOBRE 

GÉNERO Y MASCULINIDADES, 

A.C.

FORTALECIMIENTO DEL

PROGRAMA DE INTERVENCIÓN

PSICOTERAPÉUTICO Y

EDUCATIVO PARA HOMBRES

AGRESORES DE PAREJA EN LAS

UNIDADES DE ATENCIÓN Y

PREVENCIÓN A LA VIOLENCIA

FAMILIAR (UAPVIF) PARA

MEJORAR LA ATENCIÓN A

HOMBRES QUE MALTRATAN A

SUS FAMILIAS.  

Mejorar la atención a hombres que

maltratan a sus familias mediante el

fortalecimiento del programa de

intervención psicoterapéutico y educativo

para hombres agresores de pareja en las

unidades de atención y prevención de la

violencia familiar (UAPVIF).
DGIDS

48 HUEYICALLI, A.C.

PROYECTO DE VIDA Y

HERRAMIENTAS DE

EMPODERAMIENTO PARA

LOGRAR LA PLENITUD DE SER,

LIBRE DE VIOLENCIA.

A través de recuperar y organizar la amplia

experiencia del albergue y de las UAPVIF´S,

coordinadas por la Dirección General de

Igualdad y Diversidad Sexual del GDF en la

atención a las mujeres que viven violencia,

sistematizar al Proyecto de Vida como

instrumento sencillo y práctico que guíe las

acciones de los profesionales y de las

usuarias en la construcción de una vida

plena y libre de violencia.

DGIDS

49 INFANCIA COMÚN, A.C.

REDDHH-ES-COLAR-ES A través de recuperar y organizar la amplia

experiencia del albergue y de las UAPVIF´S,

coordinadas por la Dirección General de

Igualdad y Diversidad Sexual del GDF en la

atención a las mujeres que viven violencia,

sistematizar al Proyecto de Vida como

instrumento sencillo y práctico que guíe las

acciones de los profesionales y de las

usuarias en la construcción de una vida

plena y libre de violencia.

DGIDS

$70,000.00

$110,000.00

$100,000.00

$100,000.00
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Consecutivo Nombre de la Organización Nombre del Proyecto Objetivo (s) del Proyecto
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50

INICIATIVA CIUDADANA Y 

DESARROLLO SOCIAL, INCIDE 

SOCIAL, A.C.

“FAMILIAS DEL SIGLO XXI:

TRANSFORMACIONES Y

DESAFÍOS PARA LAS POLÍTICAS

PÚBLICAS. CURSO-TALLER DE

FORMACIÓN PARA OPERADORES

DE PROGRAMAS SOCIALES

GUBERNAMENTALES Y DE LA

SOCIEDAD CIVIL”.

Formar a personal que opera programas

sociales gubernamentales y de la sociedad

civil, en torno a las transformaciones

sociales, económicas y culturales de las

familias, así como en las problemáticas

emergentes y nuevos desafíos que de éstas

se derivan, con una visión que privilegie el

reconocimiento de la diversidad, la equidad

de género y generacional, los derechos

humanos, la construcción de ciudadanía y la

democratización de las relaciones al interior

de las familias, bajo los principios del

Estado Laico, como una herramienta para la

prevención de la violencia al interior de las

familias y el fortalecimiento de la diversidad

familiar.

DGIDS

51

INICIATIVA GLOBAL PARA LA 

EQUIDAD, LA JUSTICIA Y LA 

ECOLOGÍA, A.C.

DE LO PRIVADO A LO PÚBLICO.

ACTIVIDADES DE

SENSIBILIZACIÓN Y

CAPACITACIÓN EN EL TEMA DEL

DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE

VIOLENCIA PARA LAS MUJERES,

DIRIGIDO AL PERSONAL DEL

SERVICIO PÚBLICO EN LA

DELEGACIÓN TLALPAN.

Brindar al personal de las diferentes áreas y

dependencias en la delegación Tlalpan, las

herramientas para incorporar el respeto al

derecho de las mujeres a una vida libre de

violencia familiar y de género en sus

actividades, funciones y responsabilidades

diarias. 

DGIDS

52

INSTITUTO PARA EL 

DESARROLLO HUMANO SOCIAL 

Y SUSTENTABLE, A.C.

“APRENDIENDO JUNTOS CÓMO

CUIDAR MEJOR A NUESTROS

ADULTOS MAYORES”.

Realizar acciones de capacitación y difusión,

al interior de hospitales y clínicas de salud

pública, orientadas a la sensibilización y

formación de las cuidadoras especialmente,

pero también de los cuidadores de adultas

y adultos mayores, en beneficio de una

mejora en la calidad de vida, bienestar y

salvaguarda de los derechos humanos

fundamentales de este grupo etario.

DGIDS

53

INVESTIGACIÓN, 

ORGANIZACIÓN Y ACCIÓN 

COMUNITARIA ALTEPETL, A.C.

FORTALECIENDO LAS

IDENTIDADES CULTURALES DE

LOS JÓVENES SEGUIDORES DE

SAN JUDAS TADEO.

Desarrollar una estrategia de intervención

comunitaria, centrada en el fortalecimiento

de las identidades culturales de los jóvenes

adoradores de San Judas Tadeo,

favoreciendo su inclusión social y atención

integral de sus necesidades y

problemáticas.

DGIDS

54
JÓVENES CONSTRUCTORES DE 

LA COMUNIDAD, A.C.

FORMACIÓN DE PROMOTORES

JUVENILES DE LOS DERECHOS

HUMANOS A LA INTEGRIDAD,

LIBERTAD Y SEGURIDAD

PERSONAL EN EL CONTEXTO DE

LAS COLONIAS DESARROLLO

URBANO QUETZALCÓATL DEL

NORTE, CARLOS HANK GONZÁLEZ

Y MIXCOATL, DELEGACIÓN

IZTAPALAPA.

Promover acciones de capacitación y

participación que permitan formar

promotores juveniles del Derecho Humano

a la integridad, Libertad y Seguridad

Personal en jóvenes de las colonias

Desarrollo Urbano Quetzalcóatl del Norte,

Carlos Hank González y Mixcoatl en la

Delegación Iztapalapa.

DGIDS

$100,000.00

$76,800.00

$100,000.00

$100,000.00

$100,000.00
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55
JÓVENES ORQUESTAS, 

ORQUESTANDO LA LUCHA, A.C.

JÓVENES ORQUESTAS,

DESARROLLO COMUNITARIO A

TRAVÉS DE TALLERES DE MÚSICA

POPULAR DE MÉXICO Y

LATINOAMÉRICA, TALLER DE

LAUDERÍA Y CAMPAMENTO DE

VERANO EN CUAUTEPEC.

Contribuir al desarrollo social y a la

formación y desarrollo cultural de los niños,

niñas y jóvenes habitantes de las zonas

marginales de Cuautepec y Nueva

Atzacoalco y dar una perspectiva distinta de

la cultura nacional particularmente en lo

relacionado con la parte musical.   

DGIDS

56
LETRA S, SIDA, CULTURA Y VIDA 

COTIDIANA, A.C.

CONSTRUYENDO UN MODELO DE

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE LOS

DERECHOS HUMANOS DE

PERSONAS QUE VIVEN CON

VIH/SIDA.

Reducir la discriminación y la violación de

derechos humanos de las personas con

VIH/Sida en los centros de salud del Distrito

Federal.

DGIDS

57
MESTIZAS, GÉNERO  Y GESTIÓN 

CULTURAL, A.C.

ESCUELAS CONTRA LA

VIOLENCIA: ESTRATEGIAS PARA

TRABAJAR EQUIDAD DE GÉNERO

Y PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA

EN ESCUELAS DE PREESCOLAR,

PRIMARIA Y SECUNDARIA DE LA

CIUDAD DE MÉXICO.

Contribuir a la consolidación de una

educación comprometida con la equidad de

género, la prevención de la violencia,

incidiendo en la cometida hacia mujeres y

niñas, y el respeto por sus derechos

humanos.

DGIDS

58

MOVIMIENTO SOCIAL POR LA 

JUSTICIA Y EQUIDAD BENITO 

JUÁREZ GARCÍA, A.C.

REDES ESCOLARES UNIDADES

PARA LA PREVENCIÓN DE LA

VIOLENCIA FAMILIAR Y DEL BUEN

TRATO EN ESCUELAS PRIMARIAS.

Fomentar acciones de prevención de la

violencia familiar y del buen trato a través

de talleres, pláticas y obras de teatro donde

se impulse la participación integral de

padres, madres, alumnos, mesas directivas

y directivos e impulsando la creación de

redes escolares unidas para la prevención

de la violencia familiar y del buen trato en

escuelas primarias.

DGIDS

59

MOVIMIENTO Y 

TRANSFORMACIÓN RÍO 

ABIERTO, A.C.

FORMACIÓN Y CONTENCIÓN DEL

PERSONAL DE LAS 16 UNIDADES

DE ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE

LA VIOLENCIA FAMILIAR A

TRAVÉS DEL MÉTODO PSICO-

CORPORAL DEL SISTEMA RÍO

ABIERTO PARA EL

FORTALECIMIENTO DE SUS

CAPACIDADES Y MEJORAR LA

ATENCIÓN EN VIOLENCIA

FAMILIAR CON PERSPECTIVA DE

GÉNERO Y DERECHOS

HUMANOS.

Formar a las asesoras (es) psicólogas,

trabajadoras sociales o personal de área

jurídica, de la red de Unidades de Atención

y Prevención de la Violencia Familiar

(UAPIFV) en el manejo de técnicas psico-

corporales que fortalezcan su incidencia

territorial en la prevención y atención a la

violencia al interior de las familias diversas,

al acceso de las mujeres en el ejercicio de

sus derechos humanos y proporcionen a la

vez, un empoderamiento personal y

colectivo.

DGIDS

60
MUSAS DE METAL GRUPO DE 

MUJERES GAY, A.C.

“TENDIENDO PUENTES ENTRE

SERVIDORES PÚBLICOS Y

POBLACIÓN LGBTTTI”.

Brindar herramientas teórico-prácticas a

servidores públicos y población LGBTTTI,

dirigida a multiplicar los esfuerzos para

combatir y eliminar toda forma de

discriminación por orientación sexual,

expresión e identidad de género, a efecto

de fortalecer la política pública del gobierno

del DF en la materia.

DGIDS

$80,000.00

$140,000.00

$100,000.00

$125,000.00

$110,000.00

$75,000.00
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61 PLANETA CAOSS, A.C.

RIJAMRGOÑTRO: RIÑATRGOME

EI HISTORIA. 

MIRADAS INDÍGENAS: IMÁGENES

E HISTORIAS. ACCIONES DE

PREVENCIÓN CONTRA LA

VIOLENCIA FAMILIAR EN

COMUNIDADES INDÍGENAS

MAZAHUAS DE LA CIUDAD DE

MÉXICO. 

Fortalecer la prevención de la violencia

familiar a través de la formación de mujeres

promotoras y de campañas de visualización

de dicha problemática en las comunidades

indígenas.
DGIDS

62 POR EL GUSTO DE SABER, A.C.

SISTEMA TERAPÉUTICO

COLECTIVO (STC) RETRO:

SISTEMA TERAPÉUTICO

COLECTIVO MULTIMODAL PARA

LA ATENCIÓN PSICOLÓGICA DE

LA DEPRESIÓN EN PERSONAS

ADULTAS MAYORES. 

Realizar un Sistema Terapéutico Colectivo

(STC) Multimodal: RETRO para la atención

Psicológica de Depresión en Personas

Adultas Mayores.
DGIDS

63
PRESENTE Y CAMBIO 

CIUDADANÍA ACTIVA MX, A.C.

LA PROMOCIÓN DE LAS

POLÍTICAS SOCIALES DEL

GOBIERNO DEL DISTRITO

FEDERAL EN MEDIOS  DIGITALES.

Diseñar y elaborar contenidos efectivos

para la promoción y fortalecimiento de las

Políticas Sociales del Distrito Federal y

contribuir a la cultura democrática a través

del fomento de la exigibilidad de derechos.

DGIDS

64 PRISMA COMUNITARIO, A.C.

EDUPARES JUVENILES POR LA

NOVIOLENCIA. CAMPAÑAS

ESTUDIANTILES PRESENCIALES Y

EN LÍNEA PARA FOMENTAR UNA

CONVIVENCIA LIBRE DE

VIOLENCIA EN PLANTELES DEL

CONALEP EN EL DF MEDIANTE LA

EDUCACIÓN PARA LA PAZ Y

RESOLUCIÓN NO VIOLENTA DE

CONFLICTOS.

Contribuir a la convivencia libre de violencia

en los entornos escolares de planteles del

CONALEP en la delegaciones Iztapalapa,

Álvaro Obregón, Azcapotzalco, Xochimilco,

Venustiano Carranza y Magdalena

Contreras, a través de la formación de

promotores estudiantiles, tutores -

docentes, la sensibilización presencial y en

línea a pares y la realización de campañas

juveniles informativas basadas en la

Educación para la Paz y Resolución no

Violenta de Conflictos.

DGIDS

65
RE CREANDO ALTERNATIVA DE 

INTEGRACIÓN SOCIAL, A.C.

LA NIÑEZ NO ES EL FUTURO, ES

EL PRESENTE. ATENCIÓN

EMOCIONAL A NIÑAS Y NIÑOS

AFECTADOS POR VIOLENCIA

FAMILIAR.

Brindar atención terapéutica a niñas y niños

receptoras/es directas/os o indirectas/os de

violencia familiar; abatiendo las

consecuencias nocivas de la violencia en su

persona y reforzando el proceso de

construcción de personalidad, sin patrones

estereotipados de género, así como

vincular en el proceso a las madres

contando estas con un espacio de

contención emocional y reforzando sus

habilidades, cognitivas, emocionales y

sociales.

DGIDS

66
SALUD INTEGRAL PARA LA 

MUJER, A.C.

¡ESCUCHA, VE PERO NO CALLES!:

HACIA LA PREVENCIÓN Y

ATENCIÓN DE LA VIOLENCIA

FAMILIAR A TRAVÉS DE LA RADIO

COMO UN MEDIO DE

COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN DE

EXPERIENCIAS EXITOSAS CONTRA

LA VIOLENCIA AL INTERIOR DE

LAS FAMILIAS.

Generar una corriente de opinión pública

favorable a la diversidad familiar en la

Ciudad de México, que incorpore

herramientas para la detección, prevención

y atención de la violencia familiar desde un

enfoque integral de los derechos humanos.
DGIDS

$140,000.00

$110,000.00

$100,000.00

$100,000.00

$100,000.00

$113,000.00
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67
SERVICIO, DESARROLLO Y PAZ, 

A.C.

BALANCE DE LA POLÍTICA DE

FOMENTO A LAS ACTIVIDADES

REALIZADAS POR

ORGANIZACIONES CIVILES EN LA

CIUDAD DE MÉXICO.

Valorar los principales aportes y retos de la

política de fomento a las actividades

realizadas por las organizaciones de la

sociedad civil para el desarrollo social en el

DF a trece años de la aprobación de la

LFADSOCDF.

DGIDS

68 TENZIN, S.C.

INTERVENCIÓN TERAPÉUTICA EN

GRUPO DESDE UN ENFOQUE

CORPORAL, HUMANISTA Y

SISTÉMICO PARA ATENCIÓN A

VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE LA

DELEGACIÓN IZTAPALAPA QUE

PRESENTEN SECUELAS DE

TRAUMA.

Implementar Grupos Terapéuticos con

Enfoque Corporal, Humanista y Sistémico

con mujeres victimas de violencia, sus

familiares y agresores con la finalidad de

trabajar situaciones de trauma detonadas

de manera posterior a la agresión recibida

con la finalidad de elaborar un pre-

diagnóstico con las beneficiarias del

proyecto que de pauta a un proyecto social

permanente en la Delegación Iztapalapa. 

DGIDS

69 TLAWANÁ, A.C.

PROPORCIONANDO 

HERRAMIENTAS PARA LA

AUTONOMÍA Y

EMPODERAMIENTO ECONÓMICO

DE MUJERES QUE HAN VIVIDO

VIOLENCIA A TRAVÉS DE LA

CAPACITACIÓN Y LA CREACIÓN

DE REDES PARA LA PROMOCIÓN

DEL AUTOEMPLEO. PARA

APLICARSE EN LAS UAPVIF DE LAS

DELEGACIONES TLALPAN E

IZTAPALAPA.

Fortalecer la autonomía, el

empoderamiento económico y el liderazgo

de 25 mujeres de la Delegación Tlalpan, a

través de la capacitación y sensibilización

con el fin de crear redes de apoyo para el

autoempleo.

DGIDS

70 VERTIENTES 3, A.C.

CINESPEJOS “SENSIBILIZAR A

TRAVÉS DEL CINE PARA

CONTRARRESTAR LA VIOLENCIA".

Sensibilizar y concientizar a la población en

las delegaciones Cuauhtémoc y Venustiano

Carranza, por medio de la expresión

cinematográfica, para ayudar a

contrarrestar la violencia.

DGIDS

71
ACTORES PAYASOS, ACTPAYS, 

A. C.

“VA DERECHO”: MODELO DE

PREVENCIÓN DEL MALTRATO

ENTRE PARES Y CONDUCTAS DE

RIESGO ITS, VIH-SIDA,

EMBARAZOS NO PLANEADOS Y

PROMOCIÓN DE SUS DERECHOS

EN NIÑOS, NIÑAS Y

ADOLESCENTES.

Promover los derechos de niños, niñas y

adolescentes, previniendo el maltrato entre

pares, las infecciones de transmisión sexual

(ITS), VIH-SIDA y los embarazos no

planeados, a través de dos modelos de

prevención en ocho CADIS, 2 Centros de día

y un CDIF, para disminuir las conductas de

riesgo y contribuyan a su óptimo desarrollo

y a mejorar su calidad de vida.

DIF DF

72
ARTE Y DIVERSIÓN 

RECÓRCHOLIS TEATRO, A. C.

“YO OPINO…” ACTIVIDADES

ARTÍSTICAS PARA PROMOVER LA

PARTICIPACIÓN SOCIAL INFANTIL

FOMENTANDO EL RESPETO A LOS

DERECHOS HUMANOS DE NIÑOS

Y NIÑAS EN 4 CENTROS DE

DESARROLLO COMUNITARIO DEL

DIF-DF.

Promover la participación social infantil

para incidir en el desarrollo comunitario

mediante talleres artísticos con tema de

promoción y defensa de los derechos

humanos de niñas, niños y adolescentes así

como el fomento de una cultura cívica

dirigidos a menores de 4 Centros de

Desarrollo Comunitario del DIF-DF.

DIF DF

$150,000.00

$294,980.00

$268,780.00

$140,000.00

$120,000.00

$90,000.00
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73

ASOCIACIÓN DE SERVICIOS 

INTEGRALES POR LA EQUIDAD 

EN LA SOCIEDAD, A. C.

PROFESIONALIZACIÓN PARA LA

DEBIDA ATENCIÓN DE LA NIÑEZ

DE LA CIUDAD DE MÉXICO.

Contribuir al fortalecimiento institucional

del sistema para el Desarrollo Integral de la

Familia del Distrito Federal, mediante la

profesionalización y sensibilización de

personal adscrito a la Dirección Ejecutiva de

Apoyo a la Niñez. Proporcionando una

estrategia de alta formación en derechos

humanos, no discriminación, prevención y

erradicación de las violencias con reglas

claras y transparentes que permitan

mejorar su desempeño institucional en

concordancia con lo establecido por los más

altos estándares internacionales en la

materia.

DIF DF

74 CABALLO TLAPALEGÜIA A. C.

REHABILITANDO VIDAS,

DESARROLLANDO SUEÑOS.

Proporcionar los beneficios de la

equinoterapia a personas con discapacidad

conjuntando la convivencia y

fortalecimiento del núcleo familiar

haciendo llegar a padres y familiares

información acertada en relación a los

avances que pueden obtener con esta

actividad.

DIF DF

75
CENTRO DE ESTUDIOS PARA EL 

DESARROLLO “ITZAM NÁ”, A. C.

“¡QUÉ PEX CON MIS DERECHOS!:

ESTRATEGIA EDUCATIVA PARA

CONOCER, FOMENTAR,

DEFENDER Y EJERCER MIS

DERECHOS SEXUALES Y

REPRODUCTIVOS ENTRE

ADOLESCENTES DE

SECUNDARIA”.

Fortalecer, promover, defender y garantizar

los derechos humanos en general y los

derechos sexuales y reproductivos en

particular de las y los adolescentes de

secundarias de clase media y baja, de 6

delegaciones del D. F. para el retraso libre e

informado del inicio sexual y/o el ejercicio

sano, placentero y responsable de su

sexualidad, libre de embarazos no

planeados, VIH/Sida u otras ITS y/o

violencia.  

DIF DF

76
CÓDICE. COMUNICACIÓN, 

DIÁLOGO Y CONCIENCIA, S. C.

YO ♥ A MI HIJ@ SORD@.

DIÁLOGOS DE PADRES Y MADRES

CON HIJ@S SORDOS EN LA

CIUDAD DE MÉXICO.

Contribuir a abatir las barreras de

comunicación, comprensión y respeto en el

ámbito familiar, a través del intercambio de

experiencias y soluciones a éstas por parte

de las madres y padres y familiares de

sordas y sordos en el Distrito Federal con el

fin de fortalecer el ejercicio de los derechos

humanos, la cultura del respeto a la

diversidad y motivar la participación

ciudadana.

DIF DF$100,000.00

$180,000.00

$180,000.00

$295,780.00

14



Consecutivo Nombre de la Organización Nombre del Proyecto Objetivo (s) del Proyecto
Dependencia 

Coinversionista

Monto Total 

Asignado

77
COMUNICACIÓN 

COMUNITARIA, A. C.

LUCES, CÁMARA,

PARTICIPACIÓN. PROYECTO DE

PROMOCIÓN DE LA

PARTICIPACIÓN INFANTIL Y

EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE

NIÑOS Y NIÑAS A TRAVÉS DE LA

CONSTRUCCIÓN DE DOS

COLECTIVOS DE

COMUNICADORES INFANTILES DE

15 NIÑ@S CADA UNO PARA

HACER AUDITORIA SOCIAL Y

VIDEO, UNO EN TLALPAN Y OTRO

EN COYOACÁN, CON MIRAS A

QUE SE CONVIERTAN EN

ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN

PERMANENTES Y LA VISIBILIDAD

DE SUS VIDEOS Y DEMANDAS

CON LAS DE OTROS NIÑOS CON

LA CONSTRUCCIÓN DE UN

ESPACIO WEB ALTERNATIVO

PARA ELLOS.

Colaborar en el proceso de construcción de

ciudadanía y reconstrucción del tejido social

al instalar dos grupos de participación

infantil pilotos que aseguren un espacio de

respeto y valoración para los niños de esas

comunidades y en nuestra sociedad a través 

de la creación de 2 colectivos de

comunicadores infantiles con fines de

producción audiovisual y auditoria social

con una salida web para dar visibilidad a su

proceso con la población en general.  

DIF DF

78
CON LA ESPERANZA DE 

LOGRARLO, A. C.

PROYECTO DE NUTRICIÓN

CONTRA LA OBESIDAD

ESPECIALIZADA PARA NIÑOS,

NIÑAS Y ADOLESCENTES CON

DISCAPACIDAD DE CELAC.

Fortalecer el desarrollo personal y los

conocimientos básicos sobre alimentación y

nutrición a fin de lograr la pérdida de

sobrepeso en individuos niños, niñas y

adolescentes con discapacidad a través de

un seguimiento cercano de cada caso de

manera personalizada.  

DIF DF

79
DANZA Y MOVIMIENTO 

PROSALUD INTEGRAL A. C.

“DANZA PARA TODOS” MODELO

INTEGRAL DE INICIACIÓN

DANCÍSTICA PARA PERSONAS

CON DISCAPACIDAD.

Diseñar una metodología para desarrollar

un modelo integral de iniciación dancística

para personas con discapacidad en algunos

centros del DIF-DF.  
DIF DF

80
DIGNIFICACIÓN HUMANITARIA 

DEL DÉBIL MENTAL A.C.

MANOS QUE PRODUCEN

TALLERES DE ENSEÑANZA PARA

EL AUTO EMPLEO

Crear talleres de enseñanza para el

autoempleo para personas con

discapacidad y/o familiares, por medio de

los cuales obtendrán el conocimiento

óptimo para la elaboración de productos de

bajo costo, mismos que realizaran en casa

una vez culminado el tiempo de

capacitación en el taller. Esto apoyará y

beneficiará la economía de su familia, ya

que sus productos los podrán poner a la

venta generando una productividad

financiera. 

DIF DF

81
ESPACIOS DE DESARROLLO 

INTEGRAL, A. C.

CON 100-CIA . COMO ENTENDER

Y REFLEXIONAR EL MUNDO QUE

ME RODEA.

Acercar a los niños, niñas y adolescentes al

mundo de las ciencias exactas a través de la

implementación de metodologías lúdicas e

innovadoras, que les permita desarrollar

habilidades y capacidades como

observadores críticos y analíticos de su

situación personal y de su contexto

inmediato (familiar y comunitario),

logrando así percibir los riesgos en los que

se ven inmersos y generar estrategias de

prevención y resolución de conflictos.  

DIF DF

$295,780.00

$170,000.00

$180,000.00

$120,000.00

$118,900.00
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82
FUNDACIÓN ARTE DOWN 

MÉXICO, A. C.

MANOS A LA OBRA (OFICIO A

PERSONAS CON SÍNDROME DE

DOWN)

Proporcionar valores, conocimientos y

herramientas a las personas con Síndrome

Down para que puedan desarrollarse

dentro de su entorno social familiar y en el

mundo laboral, trabajando en sus áreas de

oportunidad para brindarles un oficio

digno. Taller de chocolatería.  

DIF DF

83
FUNDACIÓN TEIXEIRO 

ECHAGARAY, A. C.

“ESCUCHA VIENDO” Fomentar el derecho a la información, de

las PcD en el Distrito Federal.
DIF DF

84

INTERMEDIOS ORGANIZACIÓN 

DE PROFESIONALES DE LA 

COMUNICACIÓN, A. C.

ADOLESCENTES POR LA EQUIDAD

DE GÉNERO. ESTRATEGIA

PARTICIPATIVA DE

CAPACITACIÓN Y

SENSIBILIZACIÓN EN FORMATO

DE RALLY, POR EL

FORTALECIMIENTO DE LA

CULTURA DE LA EQUIDAD DE

GÉNERO EN SECUNDARIAS DE 6

DELEGACIONES DEL DISTRITO

FEDERAL.

Generar liderazgos adolescentes a través de

la dotación de herramientas de

capacitación y sensibilización en materia de

derechos y autonomía de las mujeres,

nuevas masculinidades y resolución no

violenta de conflictos, para que generen

procesos de replicación entre pares, así

como con adultos y adultas que las y los

rodean a través de acciones que

promuevan su participación social mediante 

el fortalecimiento de la cultura de equidad

de género en secundarias de 6 delegaciones

del Distrito Federal.  

DIF DF

85

JUNTOS EN ACCIÓN POR LA 

DISCAPACIDAD Y LA 

EDUCACIÓN, A. C.

JUGUEMOS A SENSIBILIZAR Sensibilizar a gente de diversos grupos

sociales para lograr la inclusión de las

personas con discapacidad dentro de

nuestra sociedad de forma natural y

habitual, generando una mejor y más

amable convivencia de este grupo de

personas dentro de nuestra sociedad. 

DIF DF

86
KARUNA, SALUD Y 

DESARROLLO, A. C.

FORTALECIENDO ACCIONES DE

EDUCACIÓN Y COMUNICACIÓN

SOBRE SALUD SEXUAL Y

REPRODUCTIVA A FAVOR DE LAS

NIÑAS, LOS NIÑOS Y

ADOLESCENTES Y SUS MADRES Y

PADRES. CONTINUIDAD.

Fortalecer las habilidades para la respuesta

en materia de salud sexual y productiva de

las y los servidores públicos del Sistema

para el Desarrollo Integral de la Familia

(DIFDF), que brindan atención directa a la

población de las 16 Delegaciones Políticas.

DIF DF

87
LA COLMENA ESCUELA DE 

EDUCACIÓN ESPECIAL A. C.

OPORTUNIDAD PARA TODOS.

TALLERES QUE CAPACITAN E

INTEGRAN AL TRABAJO Y A LA

SOCIEDAD

Contribuir a la integración social y laboral

de personas con discapacidad intelectual

moderada, capacitándolos para el ejercicio

de tareas u oficios y con ello poder

contribuir a la economía familiar. 

DIF DF

88
MUJERES EN FRECUENCIA, A. 

C.

“TRANSMITIENDO SALUD”

CAMPAÑA DE INFORMACIÓN Y

ORIENTACIÓN EN SALUD SEXUAL

Y REPRODUCTIVA PARA REDUCIR

EMBARAZOS TEMPRANOS.

Niñas, niños y adolescentes se informan

sobre sus derechos sexuales y

reproductivos para sensibilizarse y prevenir

embarazos tempranos a través de una

campaña de comunicación masiva.

DIF DF

89

OFICINA DE DEFENSORÍA DE 

LOS DERECHOS DE LA 

INFANCIA, A. C.

“HERRAMIENTAS DE

ACOMPAÑAMIENTO 

TERAPÉUTICO PARA EL EFECTIVO

ACCESO A LA JUSTICIA DE NIÑAS,

NIÑOS Y SUS MADRES

DENUNCIANTES”.

Promover el acceso a la justicia efectivo,

evitar la revictimización y promover la

participación efectiva de niños, niñas

víctimas y sus madres durante procesos de

justicia.  

DIF DF

$295,780.00

$200,000.00

$180,000.00

$180,000.00

$250,000.00

$110,000.00

$150,000.00

$180,000.00
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90
SOCIEDAD DE ARTISTAS 

PLÁSTICOS COYOACÁN, A. C.

LAS BELLAS ARTES COMO MEDIO

ALTERNATIVO DE

COMUNICACIÓN Y EXPRESIÓN

PARA LA INTEGRACIÓN SOCIAL

DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD INTELECTUAL.

Contribuir en el mejoramiento de la calidad

de vida de personas con discapacidad

intelectual mediante el fortalecimiento de

sus capacidades y la promoción de la

igualdad de derechos en el Distrito Federal.

DIF DF

91
YAOTLYAOCIHUATL AMEYAL, A. 

C.

“CONVIVIMOS SIN VIOLENCIA”,

PARTICIPACIÓN EN LA

COMUNIDAD EDUCATIVA HACIA

LA CONFORMACIÓN DE

ESPACIOS DE MEDIACIÓN

ESCOLAR. SEGUNDA ETAPA

Implementar estrategias de promoción de

la atención y prevención de las violencias

detectadas en el diagnóstico realizado el

año anterior, a fin de sensibilizar a la

comunidad educativa en torno a la

necesidad de erradicar todas las formas de

violencia y lograr sinergias en la comunidad

encaminadas a tal fin.  

DIF DF

92
INSTITUTO PARA LA DEFENSA 

DEL INTERÉS PÚBLICO, A.C.

FORTALECIMIENTO DE LA

CONTRALORÍA CIUDADANA EN EL

DISTRITO FEDERAL:

CAPACITACIÓN Y DIAGNOSTICO

PARA UNA MEJOR

PARTICIPACIÓN CIUDADANA

Fortalecer la participación ciudadana en la

Ciudad de México, en específico la Red de

Contralores Ciudadanos, mediante la

capacitación de los intervinientes en cuanto

a mecanismos de participación ciudadana y

el diagnóstico de las necesidades

institucionales de la figura.

EVALUA DF

93

BALANCE PROMOCIÓN PARA 

EL DESARROLLO Y JUVENTUD, 

A. C.

FORTALECIENDO LAS

HABILIDADES Y EL LIDERAZGO DE

JÓVENES PARA MEJORAR EL

ACCESO A LOS SERVICIOS DE

INTERRUPCIÓN LEGAL DEL

EMBARAZO.  

Fortalecer las capacidades de las mujeres y

jóvenes líderes para contribuir al acceso a

los servicios de interrupción legal del

embarazo disponibles en el Distrito Federal

a través de la difusión de información sobre

estos servicios y de la formación de

acompañantes que respondan a las

necesidades de las mujeres que soliciten

apoyo a través del Fondo María.  

INMUJERES DF

94

CENTRO DE APOYO A LA 

MUJER MARGARITA MAGÓN A. 

C. 

POR EL DERECHO DE LAS

MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE

VIOLENCIA EN EL ÁMBITO

FAMILIAR Y SU ACCESO A LA

JUSTICIA.

Contribuir a la promoción de propuestas de

armonización legislativa desde la

perspectiva de género para fortalecer la Ley

de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre

de Violencia del Distrito Federal.

INMUJERES DF

95

COALICIÓN REGIONAL CONTRA 

EL TRÁFICO DE MUJERES Y 

NIÑAS EN AMÉRICA LATINA Y 

EL CARIBE, A. C.

PROTOCOLOS DE BÚSQUEDA,

LOCALIZACIÓN Y RESCATE, ASÍ

COMO DE DETECCIÓN,

PROTECCIÓN, RAPPORT Y

PRIMEROS AUXILIOS PARA LAS

VÍCTIMAS DE LAS FORMAS

CONTEMPORÁNEAS DE

ESCLAVITUD.

Contar con dos protocolos que permitan

sistematizar la búsqueda, localización y

rescate, así como de detección, rapport,

protección y primeros auxilios físicos y

psicológicos para las víctimas de las formas

contemporáneas de esclavitud que permita

la restitución inmediata de sus derechos

humanos, desde la perspectiva de género y

con un enfoque victimológico que siembre

las bases para su ulterior empoderamiento

y la reconstrucción de su proyecto de vida.  

INMUJERES DF

$200,000.00

$200,000.00

$100,000.00

$150,000.00

$250,000.00

$100,000.00
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96 COLECTIVO SOL, A. C.

CON TODO MI DERECHO,

CUIDANDO MI SALUD SEXUAL.

Promover la salud sexual, reproductiva y los

derechos sexuales y reproductivos de

mujeres adolescentes, jóvenes y adultas de

escasos recursos económicos para evitar la

transmisión del VIH, otras infecciones de

transmisión sexual, y asegurar el acceso a

insumos y servicios de atención integral en

las delegaciones Tláhuac, Iztapalapa y

Venustiano Carranza del Distrito Federal.

INMUJERES DF

97

CONSORCIO PARA EL DIÁLOGO 

PARLAMENTARIO Y LA 

EQUIDAD A.C.

DIÁLOGOS PROGRESISTAS POR LA 

CIUDAD

Promover diálogos entre el movimiento de

defensa de los derechos humanos,

diversidad sexual y feminista, sobre

igualdad con perspectiva de género en el

contexto de reforma política del Distrito

Federal.

INMUJERES DF

98
MUJER Y MEDIO AMBIENTE A. 

C.

“REDES DE AGUA PARA LA

EQUIDAD Y LA SUSTENTABILIDAD

EN LA CUATRO DELEGACIONES

DE LA CIUDAD DE MÉXICO”. 

Consolidar los procesos organizativos de

cuatro delegaciones del Distrito Federal

para generar una red de mujeres y agua

con capacidad de articularse con otros

actores sociales y visibilizar su agenda y

reivindicaciones.  

INMUJERES DF

99 MUJER ZMODEM, A. C.

ACTUALIZANDO Y

FORTALECIENDO EL CENTRO DE

CAPACITACIÓN VIRTUAL DEL

INMUJERES DF PARA

CONTRIBUIR A LA

TRANSVERSALIZACIÓN DE LA

PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA.

Fortalecer las acciones de capacitación y

formación del Inmujeres dirigidas a

Servidoras (es) Públicas (os) tendientes a

promover los derechos humanos de las

mujeres, la institucionalización de la

perspectiva de género, y la implementación

de presupuestos públicos con perspectiva

de género en la estructura organizacional

de las dependencias, a través de la

actualización de la plataforma tecnológica

virtual del Centro de Capacitación Virtual

del INMUJERES DF y de los cursos que

contiene.

INMUJERES DF

100
TEATRO CABARET REINAS 

CHULAS A.C.

“LAS NUEVAS MONOGRAFÍAS:

VIOLENCIA EN EL NOVIAZGO”.

Reducir la violencia en el noviazgo entre

jóvenes de secundarias públicas del Distrito

Federal y promover relaciones basadas en

la equidad de género.  

INMUJERES DF$100,000.00

$50,000.00

$100,000.00

$95,000.00

$155,000.00
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